
Flockau Executive Research

Partner der Personalberater



Executive Research

Besetzung von anspruchsvollen 
Positionen in den ersten vier 
Führungsebenen

Ansprache auf Augenhöhe

Kernkompetenz ist die persönliche 
und sensible Identifikation sowie 
Direktansprache

Passende Kandidaten

Identifikation, Vorauswahl, 
Empfehlung sowie Weiterleitung    
von geeigneten Kandidaten

▪ 15+ Jahre Branchenerfahrung

▪ Zielgerichtete Suche statt 
Zufallstreffer

▪ Telefonischer Ident und         
persönliche Ansprachen

▪ Systematik, ein hoher Anspruch, 
und ein feines Gespür für den 
Kandidatenmarkt

▪ Immersive Gesprächsführung

▪ Zielbewusste und vertrauensvolle 
Direktansprache

▪ Strukturierte Prozesse und kurze 
Projektlaufzeiten

▪ Diskretion und Professionalität im 
Umgang mit Führungskräften und 
Klienten

▪ Methodisch fundierter 
Suchprozess und Vorauswahl

▪ Validierte Ersteinschätzungen

▪ Fortlaufende Kommunikation 
während des gesamten Projekts

▪ Stets persönliche Betreuung und 
Ansprachen durch Hr. Flockau

ANSATZ



Telefon-Ident

Durch die klassische Telefon-
Identifikation erreichen wir 

qualitativ interessante Kandidaten

LinkedIn

Stark wachsendes Netzwerk 
mit 27 Mio. Usern im DACH-
Raum

Verdeckter 
Kandidatenmarkt

XING

Etabliertes Netzwerk mit 22 Mio. 
Fach- und Führungs-kräften im 

DACH-Raum

Datenbank

Experteer* 

*Premium-Zugänge vorhanden.

XING*

LinkedIn*

KANDIDATENMARKT



Briefing
1. Tag

Besprechung des 
Anforderungsprofils       
und Festlegung einer 
Suchstrategie.

Identifikation
1. Woche

Branchenrecherche und 
Erstellung einer 
Zielfirmenliste. 

Analyse des 
Wettbewerbs. 
Abstimmung von 
gesperrten Zielfirmen.

Telefonische 
Identifikation von 
Kandidaten mithilfe einer 
„Cover-Story“ und einer 
Social-Media Recherche.

Direktansprachen
2. – 5. Woche

Diskrete und persönliche 
Ansprache. Vorstellung 
des Unternehmens und 
der Vakanz. 

→ Klärung der Wechsel-
bereitschaft, fachlicher 
Qualifikation, Motivation, 
Verfügbarkeit, Gehalt 
sowie Erhebung weiterer 
Daten wie Werdegang 
und Kontaktdaten.

Interviews
3. – 6. Woche

Weiterleitung geeigneter 
Kandidaten inklusive 
Kandidatenprofil samt 
einer Einschätzung.

→ Empfehlung für ein 
persönliches Interview   
mit dem Berater oder 
prozessführenden 
Executive Search 
Consultant (Klienten).

Präsentationen
ab 5. Woche

Präsentationen bzw. 
Vorstellung der Kandi-
daten beim Klienten.

Ziel: Erfolgreiche und 
nachhaltige Stellen-
besetzung.

1 2 3 4 5

ABLAUF



Strategieberatung
Technologieberatung
Wirtschaftsprüfung

Consulting

Finanzdienstleister 
Private Equity
M&A

Finance

Pharma
Medizintechnik
Großhandel

Life Science

Maschinenbau
Anlagenbau

Elektrotechnik
Konsumgüterhersteller

Dienstleister
Logistik
Chemie

Rohstoffe

Industrie

Schwerpunkte

BRANCHEN



Wir vertrauen einem langjährigen Dienstleister, 
der sich durch gute Branchenkenntnis, präzise 
Abstimmungsprozesse sowie einem 
transparenten Qualitätsmanagement einen 
Namen in der Branche erarbeitet hat.

Herr D. Stachel - Personalberater, Hamburg

REFERENZ



SEARCHLISTE



Profilangaben

Kontaktdaten

Ausbildung

Werdegang (kurz)

Kenntnisse

Ist-/Soll-Gehalt

Verfügbarkeit

Führungserfahrung

Mobilität

Gesprächsnotizen

Motivation

Einschätzung

KANDIDATENPROFIL



Alexander Flockau

Executive Research Consultant

Tel.: +49-211-542 327 22

E-Mail: kontakt [at] flockau-executive.de

Ein Bild, das Logo, Grafiken, Symbol, Schrift 
enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.

Vita

seit 2012: Executive Research Consultant (Freiberuflich)

2 Jahre: Research Consultant (Angestellt) 
 Jacobi & Partner Industrieberatung GmbH 

3 Jahre: Werkstudent im Research (Angestellt) 
 AMROP Delta Management Consultants GmbH

Studium: International Marketing, Fontys Hogescholen (FH)

Ausbildung: Werbekaufmann (IHK), Grey Global Group GmbH

Abschluss: Fachabitur (Wirtschaft), Düsseldorf

https://www.xing.com/profile/Alexander_Flockau/web_profiles
https://www.linkedin.com/in/alexander-flockau/


* Im Rahmen einer längerfristigen Zusammenarbeit, sowie bei Mehrfachbeauftragung, offerieren 

wir nach Absprache Sonderkonditionen. Bitte sprechen Sie uns hierzu an.

* Alle Rechnungen verstehen sich zzgl. gesetzl. USt — 30 Tage Zahlungsziel.

4.800 EUR*
je Vakanz / Projekt 
aufgeteilt auf drei 

Raten:

1. Rate

1.600 EUR

zu Projektbeginn

2. Rate

1.600 EUR

in der Präsentations-
phase erster 
Kandidaten

3. Rate

1.600 EUR

nur bei erfolgreicher 
Stellenbesetzung

KONDITIONEN



Ich freue mich auf den Austausch 
mit Ihnen, zugleich auf ein 
erfolgreiches Besetzungsmandat.

Flockau Executive Research e.K.  +49-211-542 327 22   Amtsgericht Düsseldorf: HRA 26963 
Breite Str. 3    kontakt [at] flockau-executive.de  USt-ID: DE274719274
40213 Düsseldorf   www.flockau-executive.de   
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